附件一：综合评分法 （满分100分）
	序号
	评审项目
	标准分
	评分标准

	1
	报价
	50分  
	价格分采用低价优先法计算，即满足要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×100×10%
注：投标报价得分四舍五入后，小数点后保留两位有效数；

	


2
	
类似业绩

	20分
	参选人提供近三年类似项目业绩，每提供一个业绩5分，最高得20分，证明材料为：合同复印件和对应的合同方付款凭证复印件（发票或银行转账汇款凭证，金额不限，原件备查）。

	

3
	服务质量指标及参数响应情况
	

服务方案
	
30分
	服务方案应包括以下内容：安全保障措施、服务质量、车辆管理、人员管理、文明礼仪及卫生，以上服务方案内容全部包括且完整、合理可行的得20分，基于此标准，每缺少一项内容扣4分，方案内容不合理的一项扣3分，满分20分。

	
	
	预防和处理突发状况
	
	[bookmark: _GoBack]参选人具有处理应急状况的工作机制，能有效预防突发状况的得7-10分，一般的4-7分，差的得1-3分，未提供的不得分，满分10分。



